
人権が尊重される学校づくり・学級づくり

福岡県立西田川高等学校のグランドデザイン

校訓「誠・敬・愛」 誠実で、礼儀正しく、自他を尊重する
～生徒のやる気を応援し、個性を伸ばす西田川高校！～

本校の将来ビジョン
・生徒一人一人が進路実現に向け,
自分のペースで生活を送れる学校

・後藤寺商店街を中心とした、地域
に開かれ、教育・文化・スポーツ
の拠点となる学校

・すべての関係者の人権が尊重され、
安心・安全に過ごせる学校

ＡＰ：本校がもとめる生徒像（３つのmind）
・知的好奇心を持ち、未知のものにチャレンジする心 challenging
・独創的な発想に富み、個性豊かな心 original
・人とのかかわりを大切にし、社会に貢献する心 communicative

ＣＰ：本校が展開する教育活動
・基礎基本の定着とｱｸﾃｨﾌﾞﾗｰﾆﾝｸﾞで確かな学力を身に付ける
・規則正しい生活と食育の推進で健やかな体をつくる
・多様な人々との出会いや体験活動を通して豊かな心を育む

ＤＰ：本校を卒業するまでに身に付けさせる力
・誠実で、礼儀正しく、自他を尊重する力 誠・敬・愛
・ＴＰＯに応じ、自分で、感じ、考え、行動できる力 率先垂範
・周囲から信頼され、一緒に働きたいと思われる力 魅力ある人

【わかる授業の実践】
・主体的・対話的で深い学び
・基礎基本の定着「学び直し」

【特別活動】
・地域奉仕活動
・生徒会活動（交流活動）

【総合的な学習（探究）の時間】
・「西春の道」プラン（進路実現）
・一人一人に手厚い進路相談体制

【人権学習】
・知的理解の系統的な学び
・当事者との出会い等の企画

【学校行事】
・体験活動を重視した学校行事
・生徒の希望を取り入れた内容

【部活動】
・少人数でも活動を実施
・自分のペースでの参加推奨
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活性化
推進部

魅力ある学校行
事と地域に開か
れた学校づくり

・生徒の意見を取り入れた学校行事などの企画（学校満足度９０％）
・広報活動の推進（広報誌「西春の風」の定期的な発行、ＨＰの充実）
・ＰＴＡ、同窓会、後藤寺商店街との連携強化（合同会議の開催）

教務部
積極的な授業改
善で確かな学力
の育成

・一人年１回の授業公開（主体的な学び：導入、見通し、振り返りの工夫）
・公務員・看護系教育課程の充実（公看系進路決定者２０％）ｶﾘｷｭﾗﾑ･ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ
・欠席・遅刻・早退者の減少（前年比１０％減少）

生徒部
積極的な生徒指
導と活気ある学
校づくり

・全職員によるあいさつ運動の実施（年６回：１回は２週間程度）
・生徒会活動の活性化（委員会の定例化）と部活動の推奨（加入率の６０％）
・校内環境整備の充実（美化コンクール等の工夫）

進路部
生徒の能力に応
じた進路実現を
図る

・進路達成への指導体制の強化（課外、面接指導等）→進路決定率１００％
・福岡県立大をはじめとした高大接続改革の推進（公務員講座の開催等）
・成年年齢の引き下げを踏まえた、持続可能な社会の担い手となる教育の充実

人権・
同和教
育部

人権が尊重され
る学校・学級づ
くりの推進

・言葉の環境を向上させるためのプロジェクト実施
・人権学習の見直し（全体計画・年間計画・内容）
・人権・同和教育委員会の充実（生徒の情報交換と具体的方策等）

本校の指導内容等

自己存在感 有用感 成就感

自己選択・決定 社会に出る力

進路指導学校活性化 教科指導 生徒指導

生徒のやる気を応援し、個性を伸ばす！（「鍛」ほめ福岡メソッド）

公共 人間関係調整力

自他の尊重 自主性 協働

知的理解 想像力 共感力

忍耐力 共感的人間関係

ＰＴＡ

同窓会

地域
後藤寺
商店街
（文化部活
動の発表
の場）

合同会議
の実施

小学校

中学校

｢西春の風｣
広報活動

福岡県
立大学
（地域産業
教育推進
連携事業）

本校の
めざす
教師像

・授業のﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ（高める）
・生徒の良き理解者（支える）
・チーム西田川（まとまる）


